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—————— Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e dezoito, pelas dezanove
horas e zero minutos, realizou-se no auditorio da Biblioteca Municipal Miguel Torga,
freguesia de Arganil, concelho de Arganil, distrito de Coimbra, a primeira reunido da

Assembleia Geral da Associaggo E. A. J. — E-Motion, Associagdo Juvenil, com a

seguinte ordem de trabalhos:
------ 1. Discussdo sobre a constituicdo da Associagdo no Cartdrio Notarial de

Arganil;
-—-——-2. Apresentacao, discussao e aprovagao dos Estatutos;

e 3. Apresentagdoc, discusséo e aprovagao de Regulamento Geral Intemo; -

——-—-4, Eleigdo dos Orgdos sociais;

---------5, Tomada de posse dos 0rgaos sociais.

-—-—--—-Estiveram presenies os seguinies membros:
Inés de Castro Silva £nés de Casivo 3o

Ana Filipa dos Santos Pereira Anc. TUpo Acs SantsS reeal?q
Cslenes Cavacho

N Ros f\\'60(73

Andreia Patricia Esteves Carvaiho  Andrets, ot e
Beatriz Margarida Carvalho Rodrigues Becdale, Mengpalse, €2
Maria Daniela Pereira Filipe T?(UQO ".Domcegq (\)@z@nq HF‘QA()(L
Tania Carina Pedro Lopes Ténia Caging Pedzo Lges

Beatriz Pedro Lopes Rec¥riz, R @ o

Catia Alexandra Conceicgo Costa (AiRa Alexandlae Corncarqeo (osho

Joana Inés Henrigues Femandes Q3 Hennisaies Teasacde

Jodo Antonio Gouveia Santos a/\r a:'qé Sealle > <

Raquel de Menezes Falcao Rijo Segurado ?\quxcel de rfen%ezs Tolodo Rijo ézop@do
————-Antes de se dar inicic 4 sessdo foi referido que a presidir os trabalhos estava a

primeira outorgante da escritura publica da Associagéo, Ana Filipa dos Santos Pereira,
tendo esta convocado a Assembleia Geral em causa. A presidente Ana Filipa solicitou
a Assembleia gue indicasse mais dois elementos para a acompanhar na Mesa da
Assembleia Geral para assim auxiliarem na coadjuvagac e coordenagao dos irabalhos
da mesma. A Assembleia indicou Inés de Castro Silva e Andreia Patricia Esteves

Carvalho para os lugares de primeiro e segundo secretarios, respetivamente, desla

Assembleia.
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————— A reunio da Assembleia Geral iniciou-se com o primeiro ponto de Ordem de
Trabalhos. No gue diz respeito a este primeiro ponto, Inés de Castro Silva — enquanto
terceira outorgante da escritura plblica da Associagéo - fez um resumo de todo o
processo de criagdo, mencionando o trabalho realizado até a data referente ao
processo de elaboragio dos estatutos e a constituicao de associagde no Cartdrio
Notarial de Arganil pela algada da Notaria Dra. Filipa Maria Marques de Azevedo Maia.
Referiu ainda que foi quem suportou os custos inerentes a esta atividade,
especificamente, setenta e cinco euros respeitantes ao certificado de admissibilidade,
duzentos e quarenta e trés euros relativos a escritura publica e cinquenta euros
derivados do pedido de NIPC {Numero de Identificagdo de Pessoa Coletiva), tendo a

Associagdo o nimero 514859873.
———--Passou-se, de seguida, ao segundo ponto da Ordem de Trabaihos, tendo sido

apresentados e postos a discuss&o e aprovagao os Estatutos.

Estatutos da E. A. J. — E-Motion, Associagdo Juvenil-————---—-
Artigo 1.°

Denominagao, sede e duragao

1. A associacdo, sem fins lucrativos, adota a denominacao “E.A.J. - E-MOTION,
ASSOCIAGAO JUVENIL" {sendo adiante designada por “E-motion”), tendo sede na
Rua Aline Sanches Frias, lote 5, n®131, 3300-109 Arganil, freguesia de Arganil,
concelho de Arganil, distrito de Coimbra.
Artigo 2.”
Fim

A E-motion tem como fim desenvolver iniciativas artisticas com finalidades formativas,

culturais, sociais, recreativas e desportivas.
Artigo 3.°
Objetivos

No ambito e para a prossecucio do seu objeto, a E-motion tem como principais

objetivos:
a) Combater a interioridade, oferecendo espagos de oportunidades culturais e

formativas de qualidade;

b) Contribuir para a educacéo n&o formal dos jovens;
c) Desenvolver iniciativas artisticas com finalidades formativas, culturais, sociais,

recreativas e desportivas;
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d) Promover e organizar atividades culturais que contribuam para a formacgao

humana.

Artigo 4.°

Caracter e duragao

A E-motion tem cardcter nacional, sem qualquer orientagéo politica ou religiosa, sem

fins lucrativos, sendo a sua duragéo por tempo indeterminado.
Artigo 5.°
Orgsos

1. S30 6rgdos da associagio a assembieia geral, a diregéo e o conseiho fiscal. ~——--—-

2. O mandato dos titulares dos érgaos sociais € de dois anos.
Artigo 6.°

Assembleia geral

1. A assembieia geral é constituida por todos os associados no pieno gozo dos seus

direitos.
2. A competéncia da assembleia geral e a forma do seu funcionamento s@o os
estabelecidos no Codigo Civil, designadamente no artigo 170.° e nos artigos 172.° a
179.°.
3. A mesa da assembleia geral & composta por trés associados, um presidente e dois

secretarios, competindo-lhes dirigir as reunides da assembleia e lavrar as respetivas

atas.

4. Compete & Assembleia Geral:
a) Deliberar sobre a alteragio dos estatutos e sobre a extingdo, ciséo ou fusdo da

associagac;
b) Definir as grandes linhas de atuagao da Associagac;

c) Aprovar o relatorio e contas de geréncia;

d} Eleger os membros dos orgdos da Associagao;

e) Retirar a qualidade aos associados, quando tal seja justificavel por proposta da
direcao;

5. A Assembleia Geral retine:

a) Ordinariamente uma vez por ano,

b) Extraordinariamente por convocagdo de um décimo dos socios;
c) A pedido da Diregdo, para debater ou aprovar projetos ou compromissos

extraordinarios;
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Artigo 7.°

Diregao

1. A direcéo, eleita em assembleia geral, € composta por nimero impar de

associados, um presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro € um

vogal.
2. A direcio compete a geréncia social, administrativa e financeira da associacio e

representar a associagao em juizo e fora dele.
3. A forma do seu funcionamento € a estabelecida no artigo 171.° do Cadigo Civil. -———-
4. A associacao obriga-se com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.
Artigo 8.°
Conselho Fiscal

1. O conselho fiscal, eleito em assembleia geral, € composio por trés associados,

sendo um o presidente, um relator e um vogal.
2. Ao conselho fiscal compete fiscalizar os atos administrativos e financeiros da
diregdo, fiscalizar as suas contas e relatérios e dar parecer sobre os atos gque

impliquem aumento das despesas ou diminuicdo das receitas.
3. A forma do seu funcionamento € a estabelecida no artigo 171.° do Codigo Civil. ---—
Artigo 9.°

Relagao com outras organizagoes

A E-motion pode apoiar/financiar e ser membro ou associada de gualguer outro

organismo, podendo ainda estabelecer relagbes com quaisquer outras crganizagdes

nacionais ou internacionais, com objetivos de cariz social ou cultural.
Artigo 10.°
Receitas

Constituem receitas da associagdo, designadamente:

a) A j6ia inicial paga pelos socios;
b) O produto das quotizagtes fixadas pela assembleia geral exigidas aos socios

enquanto doagao;

c) As liberalidades aceites pela associagao;
d) Subsidios ou contribuigtes que lhe forem atribuidos por instituicbes piblicas ou

privadas;
e) Quaisquer outros donativos/contribuiges, herancas ou legados; ————--—-mn--
) Os rendimenios dos bens proprios da associagac e as receitas das atividades

sociais.
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Artigo 11.°
Despesas

Constituem despesas da E-motion:
a) As que resultam do exercicio das suas atividades artisticas e culturais; -—-——--—-
b) Remuneragio de membros da associagao/associados desde que com fungbes

na associagdo, mediante a existéncia de contrato e/ou apresentacdo de recibo

referente aos valores recebidos;
c) Pagamento de servigos de pessoas externas a associagdo ou instituigbes
publicas ou privadas, mediante a existéncia de contrato efou apresentagao de recibo

referente aos valores recebidos;
d) AquisicBo de materiaisfequipamentos para a associagdo ou projetos da

mesma, servicos de hotelaria, restauragéo e outros, desde que relacionadas com as

atividades da associagao;

e) Disposigoes impostas por lei.

Artigo 12.°

Admiss3o e exclusao

As condigbes de admissdo e exclusgo dos associados, suas categorias, direitos e
obrigagBes, constardo de regulamento a aprovar pela assembleia geral, -
Artigo 13.°
Alteragdo de estatutos

A alteragiio dos estatutos da E-motion podera acontecer apenas com a concordancia

da assembleia geral da mesma, nos termos dos artigos 1722, 173.° e 175.°, nimero 3,

todos do Cadigo Civil.

Artigo 14.°
Extingdo. Destino de bens

Extinta a associagdo, o destino dos bens que integrarem 0 patriménio social, que nao
estejam afetados a fim determinado e que néo ihe tenham sido doados ou deixados

com algum encargo, sera objeto de deliberagzio dos associados, sempre respeitando o

disposto no artigo 166.° do Codigo Civil.
Artigo 15.°
Outros

Todos os assuntos ndo contemplados pelos presentes Estatutos serdo deliberados

pela Assembleia Geral e vao constituir Regulamento interno.
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-———-Nada mais havendo a acrescentar & discussdo e deliberagdo sobre os

Estatutos, estes foram aprovados por unanimidade.
——-Ap6s a votagio, passou-se ao terceiro ponto da Ordem de Trabalhos que
consiste na apresentagdo do Regulamento Geral Interno, para o qual os Estatutos
remetem no décimo quinto artigo, tendo-se apresentado um projeto que servira de

proposta & Mesa da Assembleia Geral para votagao.
E.A.J. — E-MOTION, ASSOCIAGAO JUVENIL
REGULAMENTO GERAL INTERNO
CAPITULO 1 - INSTITUICAO
Artigo 1° — Constifuigdo, Denominagédo e Duragao
1. A E.A.J. — E-MOTION, ASSOCIACAO JUVENIL (sendo adiante designada por “E-

MOTION”) é uma associagdo juvenil sem fins lucrativos que se rege pelos seus

Estatutos, pelo presente Regulamento Geral Interno e pela Lei Geral.

2. A sua duragéo € por um periodo de tempo indeterminado.
Artigo 2°— Area e Sede Social
1. A E-MOTION desenvolve a sua atividade, preferencialmente, no conceltho de

Arganil, podendo a sua area de intervencéo ser alargada a todo o pais e para além

deste.
2. A E-MOTION tem a sua Sede na Rua Aline Sanches Frias, lote 5, n°131, freguesia
de Arganil, concelho de Arganil, distrito de Coimbra, com o cadigo postal 3300-109. -—
Artigo 3°— Objeto
1. A E-MOTION tem como objetivos principais:

a) Combater a interioridade, oferecendo espagos de oportunidades culturais e

formativas de gualidade;

b) Contribuir para a educagido nao formal dos jovens;
c) Desenvolver iniciativas artisticas com finalidades formativas, culturais, sociais,

recreativas e desportivas;
d) Promover e organizar atividades cullurais que contribuam para a formagao

humana.

Artigo 4° - Recejtas da Associagao

Constituem receitas da associaggo, designadamente:

a) A jbia inicial paga pelos socios;
b) O produto das quotizagbes fixadas pela assembleia geral exigidas aos socios

enguanto doagio;
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c) As liberalidades aceites pela associagao,
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d) Subsidios ou contribuicdes que Ihe forem atribuidos por instituigdes publicas ou

privadas;
e) Quaisquer outros donativos/contribuigdes, herangas ou legados; «---—-—--------
f) Os rendimentos dos bens proprios da associagao e as receitas das atividades

sociais.

Artigo 5°— Despesas da Associagao
As despesas da Associagdo serdo exclusivamente as que resuitarem do seu normal
funcionamento e da prossecugido dos seus objetivos, de acordo com os Estatutos, do
presente Regulamento Geral Intemo, das decisdes legaimente tomadas pelos Orgédos
Estatutarios e todas aguelas gue diretamente figadas ao exercicio de fungbes se

destinem a cobrir despesas de representaggo.

Artigo 6°— Associagdo e Filiagdo
A Associacdo podera, através da sua Diregdo, associar-se a outras Entidades que

prossigam fins similares ou complementares aos da Associagao.
CAPITULO Il - ASSOCIADOS
Artigo 7°— Admissdo de Associados

1. Podem ser admitidos como socios todos os individuos, em nome individual ou

coletivo, que pretendam participar na realizacdo dos fins da E-MOTION. O nimero de

associados € ilimitado.
2. Para obter a qualidade de sécio da E-MOTION, o interessado devera preencher um

modelo préprio disponibilizado pela Associagao.

3. A admiss3o de novas socios € da competéncia da Diregao.

Artigo 8° - Tipos de Associados

A Associacao tera trés categorias de associados:
1. Sécio Ordinario — Os soécios admitidos pela Diregdo e gue respeitam os direitos €

deveres inerentes ao estatuio de Associado e enunciados nos artiges 7° e 8° do

presente Regulamento.
2. Spcio Efetivo — Os socios que, apds um ano na condigdo de Soécio Ordinario

solicitam 2 diregio a passagem para a presente categoria de associado e que,

reunindo condicbes, & aprovada pela Diregao a sua passagem.
3. Spcio Fundador — Os socios que outorgaram a escritura de constituicdo da E-
MOTION, a 17 de abril de 2018. A esta categoria de associados é-lhes atribuido

direitos analogos aos de Socio Efetivo.
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4. Socio Honorério — Serdo considerados socios honorarios as pessoas singulares ou
coletivas que se tenham distinguido pelos donativos ou servigos prestados a
Associagado. Esta atribuig8o sera proposta pela Diregao a Mesa da Assembleia Geral

que ira deliberar em reunido de Assembleia Geral e sera aprovada mediante a

obtengdo de pelo menos dois tergos dos votos dos socios presentes.

Artigo 9°— Direitos dos Associados

Sao direitos dos sdcios:
a) Participar nas atividades da Associagao, respeitando as orientagtes definidas pelos

seus mentores efou pela Diregao;
b) Propor & Direcdo novas atividades, atendendo aos fins gue a Associagdo

prossegue;

¢) Propor novos associados;
d) Consultar anualmente as atas e os relatorios e contas, mediante solicitagao

antecipada & Diregéo, a Mesa da Assembleia ou ao Conselho Fiscal;

e) Assistir 2 Assembleia Geral;

f) Votar na Assembleia Geral;
g) Eleger e ser eleito para qualguer orgdo da E-MOTION, desde que tenha as suas

guotas em dia;
h) Aos Soécios Ordinarios e Socios Honorarios s&o-lnes impedidos os direitos

contemplados nas alineas f) e g).

Artigo 10° - Deveres dos Associados

S30 deveres dos associados:

a) Cumprir os Estatutos e o Regulamento Geral interno;

b) Cumprir as decisbes e as deliberagdes dos 6rgaos sociais;

¢) Salvaguardar os interesses da Associagao,

d) Pagar as guotas atempadamente;

e) Cooperar, direta ou indiretamente, nas iniciativas da E-MOTION.

Artigo 11°— Representagdo da Associagao
A E-MOTION obriga-se com as assinaturas conjuntas do presidente da diregéo e do

tesoureiro.
Artigo 12°—- Exoneragao, Suspensdo, Expulsdo e Readmissdo de Associados ——
1. Os s6cios podem solicitar a sua exoneragdo, sem prejuizo das suas
responsabilidades pelo cumprimento das obrigacdes assumidas enquanto tais. --———
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2. Aos socios gue infringirem as disposigdes dos estatutos e deste Regulamento e ndo

respeitarem as decisbes dos 0Orgacs sociais serdo aplicaveis as seguintes

penalidades:

a) Admoestagac verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao por um ano;

d) Exclusao.
3. A expulsao de algum socio da Associagao s6 deve ser proposta em caso de pratica
de ato ou atitude considerados lesivos da Associagdo ou do seu bom nome. ——————--

4. A exclusg@o de um socio pode ser proposta pela Diregcdo devido ao ndo pagamento

de quotas por periodo superior a 24 meses.
5. A exclusao e/ou expulsao de um socio sera decidida pela Assembieia Geral. ———--——-
6. Os socics que perderam a gualidade de associado nos termos do ponto deste artigo
e desejarem reingressar como socios da Associagde ficardo sujeitos as mesmas

condigOes de novos associados.
7. Todo e qualquer associado que tenha sido expulso da Associagao s6 podera ser

readmitido apds aprovagao unanime da Direcdo.
Artigo 13°— Quotas e Taxa de Atividade
1. A quotizacgo € mensal e ao ato de inscrigdc acrescera o pagamento da joia de

inscrigdo.
2. A giteracdo ao valor da quota ou da joia de inscrigdo s6 podera ser efetuada em

Assembleia Geral da Associagao.
CAPITULO iil - ORGAOS SOCIAIS
Artigo 14° - Orgios Sociais

Sao érgaos da associagao a assembleia geral, a dire¢do e ¢ conselho fiscal. ~——-------—

Artigo 15° - Eleigao e Duragao do Mandaio
1. Exclusivamente, a eleigao dos primeiros érgaos sociais & realizada em Assembleia
Geral onde os socios-fundadores nomeiam a Dire¢do, o Conselho Fiscal e a Mesa da

Assembleia Geral.
2. ApGs o primeiro mandato, as eleigbes para os Orgdos sociais sdo realizadas em

Assembleia Eleitoral, convocada expressamente para o efeito e a ter lugar nos Gltimos

30 dias do mandato em vigor.
3. A convocatdria para a Eleigao devera ser realizada com um minimo de oito dias de

antecedéncia.
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4. As listas candidatas serfo conjuntas para os trés orgdos sociais: Mesa da
Assembleia Geral, Diregdo e Conselho Fiscal, rubricadas pelos candidatos e
entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até vinte e quatro horas antes

da reunido da Assembileia eleitoral.
9. Caso n&o seja apresentada nenhuma lista a sufragio, compete ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral convocar novo ato eleitoral para decorrer no maximo um
més apos a realizacdo da assembleia em que ndo foi possivel a eleicao dos érgdos

sociais por falta de fista, mantendo-se os procedimentos enunciados nos pontos 2., 3.

e 4. deste artigo.

8. A duragdo dos mandatos € de dois anos.
7. Todo o processo eleitoral decorrera de acordo com o preceituado nos Estatutos da

Associago, neste Regulamento e no Regulamento Eleitoral.
Artigo 16° - Perda de Mandato
1. Os representantes da Associagdo perdem © mandato sempre  que,

comprovadamente, se constate terem, de forma dolosa, prejudicado a Associaggo. —
2. A proposta para a perda de mandate s6 podera ser apresentada, discutida e votada

em reunido da Assembleia Geral.
3. Perdem igualmente o mandato os representantes que abandonem o cargo, pegam
demiss&o ou a quemn seja aplicada uma sangdo disciplinar nos termos regulamentares.
CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL
Ariigo 17° - Constitui¢do e Deliberactes
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo deliberativo da Associacdo e & constituida

por todos os associados da E-MOTION.
2. As deliberagBes da Assembleia Geral, tomadas nos termos legais e estatuarios, sio

obrigatérias para os restantes 6rg&os sociais € para todos 0s seus associados, —————

Artigo 18° - Composigao e Votagdo
1. A Assembleia Geral € a reunido de todos os associados em pleno gozo dos seus

direitos.

2. A cada socio corresponde um s6 voto.

3. Cada associado s6 se representa a si proprio.
4. Podem participar na Assembleia-Geral, mas sem direito a voto, os Sécios

Ordinarios e os Socios Honorarios.
Artigo 19° - Mesa da Assembleia-Geral
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1. A Assembleia Geral & dirigida por uma Mesa composta por trés associados, um
presidente e dois secretarios, competindo-lhes dirigir as reunites da assembleia e

lavrar as respetivas atas.
2. Ao Presidente da Mesa compete convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia

Geral.
3. O primeiro Secretéario substitui o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos. --
4. O primeiro Secretario € responsavel pela redagao das Atas das Assembleias e na

sua falta tal responsabilidade ficara a cargo do segundo Secretario.

Artigo 20° - Reunides

1. A Assembieia Geral retine:

a) Ordinariamente uma vez por ano;

b) Extraordinariamente por convocagdo de um décimo dos socios;
¢) A pedido da Diregdo, para debater ou aprovar projetos ou compromissos

extraordinarios;
Artigo 21° - Competéncias da Assembieia Geral

Compete a Assembleia Geral:
a) Deliberar sobre a alteragio dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da

associagido;
b) Definir as grandes linhas de atuac&o da Associacio;

) Aprovar o relatorio e contas de geréncia;

d) Eleger os membros dos érg3os da Associagio;
e) Retirar a qualidade aos associados, quando tal seja justificavel por proposta da

diregdo;
Artigo 22°— Convocatbrias da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é convocada através de avisc em publicagao local ou regional,
com uma antecedéncia minima de oito dias. Terd de constar da convocatoria o dia,

hora e lecal da reunifio e a respetiva ordem de trabalhos.
Artigo 23°— Qubrum
1. A Assembleia Geral s6 retine em primeira convocatéria se estiverem presentes um

numero de associados gue represente mais de metade dos direitos de voto, —————-
2. Se ao final de trinta minutos apds a hora marcada para o inicio da reunido, nao
estiverem reunidos os associados que garantam pelo menos metade dos direitos de
voto, a Assembleia reunird com os socios presentes, e terd 0s mesmos sfeitos

vinculativos.

BEEEEEREE ©Draorires
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CAPITULO V- DIREGAO
Artigo 24° - Diregdo
1. A Diregio ¢ o Orgdo executivo e administrativo encarregue da geréncia social,

administrativa e financeira da associacio e da representago da associagéo em juizo

e fora dele.
2. A Diregio é composta por nimero impar de associados: um presidente, um vice-

presidente, um secretdrio, um tesoureiro € um vogal.
3. Ao Presidente compete: coordenar a atividade da equipa diretiva; convocar e dirigir
as reunides de Diregdo; assegurar a execugao das deliberagbes tomadas; assinar a
correspondéncia; superintender em todos os assunios administratives e orientar os
servigos; outorgar em todos os atos que interessem a Associagdo; delegar algumas
funcbes nos restantes membros da Diregdo; velar peia execuggo de todas as
deliberagbes de modo conforme & Lei, aos Estatutos e a este Regulamento Geral

interno.
4. Ao Vice-Presidente compete: colaborar com o Presidente; substituir o Presidente

nas suas auséncias e impedimentos legais; exercer as fungdes que lhe forem

delegadas pelo Presidente.
5. Compete ao Secretério: secretariar as reunides da Direcdo; lavrar as atas das
reunides de Direcdo; velar pela correta e atempada execugéo de todo o servigo de
secretaria e arquivo; verificar a atualizaggo do inventério dos bens da Associagdo. —-
6. Compete ao Tesoureiro: dar cumprimento &s resolugdes da Diregao que digam
respeito a receitas e despesas; providenciar pelo recebimento e guarda dos valores
pertencentes & Associaggo; velar para que todos os compromissos da Associagao,
quer com fornecedores, quer com a Seguranga Social e outros organismos publicos

estejam em dia; realizar a escrituragao e arquivo de todos os documentos de receita e

despesa; manter a Diregdo a par do estado financeiro da Associagao.
7. Compete ao Yogal exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente, -—

Ariigo 25° - Competéncias da Diregdo
Compete & Diregao o exercicio dos poderes necessarios para assegurar a gestao da

E-MOTION, designadamente os seguintes:

a) Executar as deliberagbes da Assembleia Geral;

b) Organizar e superintender a atividade da associagao;

¢) Administrar os bens da associagédo e dirigir a sua atividade;
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d) Elaborar relatérios anuais e contas de exercicio e apresentd-los a Assembleia

Geral;
e) Elaborar o Plano Anual de Atividades e a proposta de Orgamento e apresenta-los a

Assembleia Geral;
f) Motivar os socios a participarem nas atividades desenvolvidas pela E-MOTION; ——

g) Propor & Assembleia Geral o valor da quota anual e eventuais aumentos ou

redugbes desse valor,
h) Deliberar sobre protocolos de cooperacao com outras Entidades que prossigam 0s
mesmos fins, ou similares, da E-MOTION, ou que manifestem interesse em contribuir

para o alcance dos objetivos da Associagao;
i} Abrir e movimentar contas bancarias e assinar documentos que vinculem a

Associacao;
i) Submeter a deliberagzo da Assembleia Geral propostas de aiteragéo dos Estatutos e

do Regulamento Geral Interno;
k) Representar a Associagao em juizo e fora dele, ativa e passivamente; ——--------—--—--

1) Aprovar a admiss&o de novos socios,

rn) Aplicar sangbes disciplinares;
n) Garantir a efetivagio dos direitos € deveres dos s4cios;

o) Constituir no @mbito das suas competéncias, mandatarios, conselhos, comissoes,
grupos de trabalhc ou outros érgaos, permanentes ou eventuals, convidar para neles

parliciparem associados ou pessoas individuais, ou coletivas, exteriores & Associagao,

e definir-lhes os objetivos e atribuigdes;
p) Solicitar a convocagao ordinaria ou extraordinaria da Assembleia Geral, sempre gue
o considere necessario 2 boa orientagdo e administragao da Associagao; ———————-—=

g) Exercer as demais fungdes previstas na Lei, nos Estatutos & no presente

Regulamento.

Artigo 26° — Funcionamento da Diregao
1. A Diregao reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre

que ial seja necessario, por convocagao do seu Presidente.
2. O Presidente da Direcio sera subslituido, nas suas auséncias ou impedimenios

legais, pelo Vice-Presidente.
3 Das reunides da Diregao serdo lavradas atas em que consistira tudo quanto foi

discutido, as votagbes e as deliberagdes fomadas.

nnnnnn AATYY WA SAAMATDTTT A NYVOYRD
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4. As atas devem ser lidas, aprovadas e assinadas, na reunido imediatamente a seguir

agueia a gue se reportam.
5. As deliberagbes da Diregdo s serdo validas caso se verifiqgue a presenga de, pelo

menos, trés dos seus membros, devendo um deles ser o Presidente.
6. As deliberagbes da Direcdo serdo tomadas por maioria simples dos voios dos

membros presentes.
7. Em caso de igualdade de votos, o Presidente fera direito ao voto de gualidade que

permitira desempatar a votagao.
CAPITULO Vi - CONSELHO FISCAL
Artigo 27° - Conseiho Fiscal
1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, um Relator e um Vogal, ------—- -—

2. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal: convocar as reunides do Conseiho;
orientar os trabalhos das reunites; assistir, sempre que julgue necessario, as reunices

de Direcao, sem direito de voto.
3. Compete ao Relator: redigir os pareceres do Conselho Fiscal; coiaborar com ©

Presidente no desempenho das suas fungdes.
4. Compete ao Vogal: elaborar o relatério e contas do Conselho tal como dar parecer
sobre outras questdes de ordem financeira e que estejam de alguma forma ligadas ao

Consetho Fiscal.
5. O Conselho Fiscal retine, em sessao ordinaria, pelo menos uma vez por ano, para
analisar 0 Orgamento e o Plano de Atlividades e o Relattrio e Contas, e para redigir o

parecer sobre estes dois ultimos documentos.
6. O Consetho Fiscal reGne extracrdinariamente por iniciativa do seu Presidente ou a

pedido dos restantes membros.

Artigo 28° - Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ac Consetho Fiscal:
a) Elaborar o parecer anual sobre o Plano de Atlividades e Relatorio e Contas

apresentadas pela Diregao;
b) Solicitar & DiregZo iodas as informaglbes consideradas Gleis ac normal

funcionamentio da Instituiggo;
¢) Pronunciar-se sobre qualguer outro assunto sobre o qual lhe seja pedido parecer. -—
CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 29°— isencdo e ndo discriminagdo

a?
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1. A Associagdo ndo pode envolver-se em questdes de indole politico-partidaria cu

religiosa, tomando partido ou discriminando pessoas e instituigbes.
2. A Associagio deve, noc entanto, colaborar com todos os organismos da sociedade

civil, numa otica de apoio, bem-estar e enriquecimento social e cultural.
Artigo 30° - Revisdo ou alleragdo aos Estatutos e ao Regulamento Geral Interno -
1. O presente Regulamento Geral Interno bem como os Estatutos e o Regulamento
Eleitoral s6 poderdo ser revistos ou aiterados em Assembleia Geral convocada para o

efeito, nos termos estatutarios.
2. As alteragBes aos Estatutos terdo que ser aprovadas com os votos favoraveis de

pelo menos setenta e cinco por cento (75%), dos votos expressos.

Artigo 31° - Dissolugao
1. A deliberagio pela Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito,
sobre a dissolugdo da Associagdo, sO sera valida com os votos favoraveis de peio

menos setenta e cinco por cento {75%), dos votos expressos.
2. A liquidagdo sera efetuada por uma Comissdo Liquidatdria nomeada pela

Assembleia Geral, que the conferird poderes para o efeito.
3. A Comisséo Liguidataria podera reclamar dos socios as quotas anuais por pagar. —
4. Extinta a associagdo, o destino dos bens que integrarem o patrimonio social, que
ndo estejam afetados a fim determinado e que ndo lhe tenham sido doados ou

deixados com algum encargo, sera objeto de deliberagdo dos associados, sempre

respeitando o disposto no artigo 166.° do Cadigo Civil.

Artigo 32°— Omissoes
Os casos omissos nos Estatutos e no presente Regulamento Geral Intemno ser&o
resolvidos exclusivamente pelos recursos & Assembleia Geral, tendc em conta a Lei

Geral e a legislag@o em vigor sobre as Associagbes.
Artigo 33° - Entrada em Vigor do Regulamento Geral Interno
1. O presente Regulamento entra imediatamente em vigor apos a sua aprovagao. -
2. Eventuais alteracbes ao Regulamento Geral Intemo ou ac Regulamento Eleitoral

produzem efeito, igualmente, apds a aprovagao em Assembleia Geral.
————Nada mais havendo a acrescentar & discussdo e deliberagdo sobre ©

Regulamento Geral Intemo, este foi aprovado por unanimidade.
————Passou-se, de seguida, ao quarto ponto da Ordem de Trabalhos, respeitante a
eleicdo dos drgdos sociais. A primeira outorgante da escritura publica deu inicio a

nomeagdo pelas dezanove horas e guarenta e cinco minutos, sendo esta encerrada as
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vinte horas e trinta minutos. Encerrada a competente nomeagao, a primeira outorgante

da escritura plablica anunciou 0s restantes nomeados e respetivos cargos, como se

transcreve a seguir:

Diregao

Presidente — Inés de Casiro Silva

Vice-presidente — Ana Filipa dos Santos Pereira

Secretario — Maria Daniela Pereira Filipe

Tesoureiro — Andreia Patricia Esteves Carvalho

Vogal — Beatriz Margarida Carvalho Rodrigues

Assembieia Geral

Presidente — Joana Inés Henriques Fernandes

1° Secretario — Jodo Anionio Gouveia Sanios

2° Secretario — Beatriz Pedro Lopes

Conselho Fiscal
Presidente — Catia Alexandra Conceigao Costa

Relator — Tania Carina Pedro Lopes

Vogal — Raguel de Menezes Falcao Rijo Segurado
——-—Procedeu-se ao quinto ponto da Ordem de Trabalhos, respeitante 2 Tomada de
Posse dos ditos Orgdos Sociais eleitos, sendo que a primeira outorgante da escritura
ptblica, apos dar posse & atual presidente da Assembleia Geral, the passou poderes

para presidir 2 mesma.
—-—--05 empossados supramencionados assumiram cumprir as suas fungbes e

dignificar a Associagao.
-———-F0i, ainda, apresentado um voto de confianga a Mesa para a elaboragac da

presente ata.
-——-Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da gual se lavrou

a presente ata, que depois de lida em voz alta, vai ser assinada pelos membros da

Mesa. S-eguem—s-e as assinaturas.
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